
WWALCO
PoL|TIKA INTEGRoVANÉHo sYsTÉMU Řízeruí

pod|e norem Čsn en lSo 900í:2009
čsu en lSo í4001:2005 a ČsN oHsAs í800í:2008

Naše spo|eěnost provádí komp|exní stavební dodávky v ob|asti pozemního
staviteIství' rekonstrukcí' inženýrských a vodohospodářských staveb.
ZnaÓka Ťirmy je v povědomí zákazníků symbo|em poskytování kva|itních s|uŽeb.
Aby toto tvrzení mě|o svoji p|atnost i v budoucnu, patří rozhodnutí vedení spo|eěnosti
o zavedení a neustá|ém z|epšování integrovaného systému rízení k prioritám
sooIečnosti.
Pro zákazníky a da|ší subjekty je politika vyvěšena v kanceláři jednatele a na
internetových stránkách spoleěnosti WALco CZ s.r.o.
Vedení společnosti vyh|ašuje strategické záměry:
} Systematicky získávat informace o kva|itě poskytovaných s|uŽeb a požadavcích

zákazníkú, a týmovou spo|uprací rea|izovat jejich návrhy, očekávání a potřeby'

Vedeni společnosti se zavazuje k:
} Neustá|ému systematickému vyhledávání nebezpeěí, hodnocení rizik' přijímání

opatření pro sniŽování rizik a proti vzniku pracovních úrazů a poškození zdraví
zaměstnanců, h|edání motivaěních prvků tak, aby se principy kvality, ochrany
Životního prostředí a zásad bezpečné a zdravotně nezávadné práce sta|y běŽnou
součástí kaŽdodenní oráce.

} P|nění požadavků všech právních a ostatních předpisů v ob|asti kva|ity, ochrany
Životního prostředí a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a snaze o neustálé
z|epšování ve všech ob|astech integrovaného systému řízení.

} Seznamování všech zainteresovanýď| stran se zavedeným integrovaným
systémem řízení.

} Zabezpečovat podmínky pro zvyŠování kva|iÍikace zaměstnanců a investovat
zisk do rozvoje infrastruktury spo|ečnosti.

od svých zaměstnanců vedení společnosti očekává:
} DodrŽování postupů a pravidel zavedeného integrovaného systému řízení

odváděním kvalitní oráce za dodÉení všech požadavků na bezpečnost a ochranu
zdraví zaměstnanců a ochranu Životního prostředí'

} Aktivní přístup zaměstnanců při zvyšování kva|ifikace a odborných znalostí.

> Vstřícný přístup k zákazníkům na všech úrovních. |oajá|nost ke spo|eěnosti.
svědomitost při p|nění pracovních povinností a aktivní spo|upráci při ap|ikaci,
z|epšování a udÉování zavedeného integrovaného systému řízení.
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